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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ce Bachelor européen forme des managers de la distribution chargés d'optimiser les ventes de leurs linéaires.
Par cette formation, ils sont capable de : ‘

» Assurer la gestion administrative et financiére du rayon.

« Participer au plan de communication. )

« Prendre part au recrutement des membres de l'équipe.

» Négocier les objectifs de vente avec sa hiérarchie et Lui rend compte des résultats.

» Etre autonome dans le cadre des responsabilités confiées.

« Encadrer et animer des equipes sous la direction d'un chef de secteur.

« Optimiser les ventes des lineaires, pour un fournisseur ou pour développer les ventes d'un secteur.
» Assurer la mise en avant marketing et physique des produits.

» Connaitre les principes de distribution et de gestion d'un rayon.

La mise en pratique est accélérée par l'expérience en entreprise grace a 'alternance.

CONDITIONS D’ADMISSION

getteLfgrmation est accessible aux étudiants ayant une certification de niveau 5 européen (bac+2) validée ou en cours
e validation.

SECTEUR D’ACTIVITES

Les acteurs du commerce, notamment la grande distribution et les magasins spécialisés.

ACCOMPAGNEMENT

» Soutien dans l'élaboration du CV et des lettres de motivation.
« Entrainement aux entretiens d'embauche. s
« Sourcing d'entreprises d'accueil d'alternants et de stagiaires.

« Suivi individualisé durant toute la période de formation en Durée:1an
entreprise et en centre de formation. 600 heures
» Mise en relation des diplémés avec les recruteurs.

MODE DE SELECTIUN Début de la formation en septembre
» Dossier de candidature Lieux : Arles, Vitrolles, Toulon-La Garde

« Entretien individuel
« Tests de positionnement

L'intégration définitive du candidat est validée en fonction
de son adéquation avec les attentes de la filiére dont de
bonnes capacités intellectuelles, de la curiosité, .
du dynamisme et de la motivation. _ Mode de financement :
contrat d"apprentissage, de professionnalisation,

{j g _rj@ E . CPF de transition, CPF

: Formation accessible aux personnes
roupe Sk A d .
groupe s?mefo PIT cederaton for oucation n urope en situation de handicap

Rythme alternance :
2 jours en cours/3 jours en entreprise




L3 ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Marketing et Distribution
Comprendre les grandes évolutions de la distribution et des spécificités du marketing du distributeur en
tenant compte des NTIC, avoir une bonne connaissance de la distribution en Europe et dans le monde,
comprendre 'approche marketing des différentes catégories de distributeurs dans leur démarche
stratégigue, maitriser les différents éléments du marketing mix du distributeur, organiser le marchandisage
du rayon et des produits, animer et optimiser les ventes, Savoir gérer la relation client, étre capable de
sélectionner des fournisseurs et d’assurer le suivi des contrats signés, former et faire évoluer les
collaboratetlJrs, connaftre les principales regles et lois générales relatives a la distribution et aux pratiques
commerciales.

Outils méthodologiques : traitement de données

Etablir des prévisions en tenant compte des préconisations de l'enseigne, étre capable d'utiliser des
applicatifs informatiques spécifiques relatifs au systéme d'information comptable, budgétaire et financier
des organisations commerciales, analyser les indicateurs de gestion et tableau de bord, batir des plans
d'action pour atteindre les objectifs définis par la direction tout en maitrisant un logiciel de gestion
commerciale en ASP, gérer les stocks et garantir la présence des produits permanents et saisonniers
décidés par le magasin, avoir une bonne connaissance des outils TIC et de la technologie Internet dans
les métiers de la distribution et dans le cadre de l'aide a la décision stratégique et opérationnelle.

Management de l'organisation et législation

|dentifier la charge de travail, gérer les outils de planification du travail, savoir planifier le travail, organiser les
plannings en fonction des taches et des compétences des personnels, connaitre le droit du travail spécifique a la
distribution, vérifier le travail en équipe dans le cadre de la législation du droit du travail spécifique a la distribution.

Pratique professionnelle

Mise en ceuvre d'un travail personnel afin d'utiliser les connaissances et compétences acquises au cours
de la formation. Dans le cadre d'un projet tutoré, il élabore et met en ceuvre une stratégie permettant la
réalisation effective d'une action professionnelle.

Ce module est sanctionné par la rédaction d'un mémoire ou rapport d'activité et d'une soutenance orale.

L3 ENSEIGNEMENT GENERAL

Culture et citoyenneté européennes

D'acquérir une culture solide sur le fonctionnement, les institutions, les aspects géographigues,
géopolitiques et économiques de ['Europe, comprendre le modeéle européen et ses particularités,
acquérir un ensemble d'outils permettant d'envisager la création d’'une activité économique dans un
pays de l'Union européenne, s'approprier certains codes culturels...

Langue vivante européenne
Acquérir le niveau B1 (écrit et oral) du CECR de maftrise d'une langue vivante européenne.

;rj POURSUITE D’ETUDES

Il est possible de poursuivre cette formation par un Mastere européen de la FEDE en management et
stratégie d'entreprise par exemple ou par un autre Mastere complémentaire a ce bachelor dans une
école spécialisée. Il est également possible de suivre un Master a l'université en lien avec ces études.

£} CARRIERES

Les débouchés sont nombreux, pour des postes comme Manager de rayon, Manager de secteur,
Responsable point de vente, Assistant(e) chef de département, Assistant(e) merchandising.

Arles Vitrolles Toulon-La Garde
Tél. 04 90 99 47 00 Tél. 04 42 418810 Tél. 04 94 35 08 64

arles13@supipgv.fr vitrolles13@supipgv.fr lagarde83@supipgv.fr

rendez-vous sur www.supipgv.fr
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