Niveau é
BAC +3

- Sup'IPGV

Le bachelor RH forme des professionnels a I'élaboration et a la
mise en place des processus RH, en respectant la Iégislation
sociale en vigueur et en tenant compte de la transformation
digitale dans les entreprises.

630 h sur 1an en initial ou alternance.

Grace a cette formation, ils sont capables de mettre en ceuvre
une politique d‘amélioration continue des processus RH dans le
respect de la législation sociale, d'optimiser la gestion
administrative des collaborateurs dans un contexte de
transformation digitale, de mettre en ceuvre un processus de - 2 jours en cours.
paie, de piloter un ERP et de le sécuriser. lls peuvent également - 3 jours en entreprise.
optimiser un processus de recrutement, le rendre attractif et
interactif, animer une démarche qualité de vie au travail (QVT),
s‘approprier des outils et des méthodologies de recherche,
d‘analyse, de reporting et de communication, et développer des
compétences comportementales (soft skills).

Arles, Vitrolles, La Garde.

- Contrat d'apprentissage.
- Contrat de professionnalisation.

VOTRE PROFIL

+ Vous étes titulaire d'un BTS tertiaire. Formation accessible aux
* Vous étes un bon communiguant. personnes en situation de
NOUS REJOINDRE, C'EST SIMPLE ! Letielecles

Un premier entretien aura lieu sur rendez-vous aupres du
responsable pédagogique de la formation souhaitée pour :
- Clarifier ensemble votre projet professionnel.
- Valider les prérequis de la formation.
- Effectuer un test de positionnement.
- Vous réorienter vers une autre formation si nécessaire.

PAS D'ENTREPRISE ? PAS DE PROBLEME !

* Soutien dans la création de votre CV et lettres de
motivation.

 Conseils adaptés & votre recherche d'entreprise.

« Accompagnement pour la recherche d'un employeur
si besoin gréce a notre réseau d'entreprises.

LES + SUP'IPGV :

« La suite Office 365 vous serd offerte.
. Des cours en petits effectifs pourun ens

eignement

ualité. - -
-d anresponsable pédagogique dédié & votre réussite.

« Un ordinateur peut vous &tre prété au besoin.




LE PROGRAMME

Enseignements techniques et généraux :

Développement de la performance RH

- Conception et déploiement d'une stratégie
d'attraction, de recrutement, et

d'intégration des talents

* Renforcement de la marque employeur pour
aligner les talents avec les objectifs de l'organisation

Gestion durable des Ressources Humaines
* Mise en ceuvre d'une démarche écoresponsable et
sensibilisation des
collaborateurs aux enjeux du développement durable
* Mise en place d'actions écoresponsables pour réduire
empreinte environnementale de l'organisation et

Poursuivez cette formation par un contribuer & un avenir durable

Mastere MANAGER EN

RESSOURCES HUMAINES. Administration des Ressources Humaines (RH) et de

la paie
. , * Mise en place d'une veille juridique et suivi des
* Chargé de développement des évolutions légales, conventionnelles et réglementaires
Ressources Humaines. » Adaptation des processus RH afin de garantir la
* Responsable RH. conformité légale et prévenir tout risque de contentieux
» Chargeé de Ressources Humaines.
» Chargé de projet innovation RH. Participation a la demarche de transformation de
» Chargé de mission RH/Handicap. KNI 03
« Chargé de formation/ * Contribution & la transformation des RH, définition des
recrutement. besoins RH et analyse
S Ohelesiaiccaiep ellissisensl L des impacts des innovations (éthiques, humains, sociaux...)
» Chargé des relations sociales. * Proposition de solutions innovantes pour améliorer les
- Chargé de prestation RH/paie. processus internes et
» Chef de projet/consultant RH. renforcer la compétitivité de l'organisation

 Manager/Coordinateur RH.
- Et bien d'autres...

- Aprés leur cursus, les éléves en
alternance a SUP'IPGV trouvent
un emploi dans leur domaine
d'étude en - de 3 mois !

* Dans la plupart des cas, les
etudiants restent dans
I'entreprise qui les a employés
en alternance.

0490994700 0442418810 0494 3508 64

arles@supipgv.fr  vitrolles@supipgv.fr lagarde@supipgv.fr




